Zalacznik 3 do Zarzagdzenia nr 24/2017/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedliskach
z dnia 20.02.2018 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
§1

Celem Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg”, jest przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedliskach na rok szkolny 2018/2019.

. Postepowanie rekrutacyjne, o ktérym mowa w ust.l, to dziatania polegajace na
rozpatrzeniu wnioskoéw o przyjecie dzieci do Oddziatu Przedszkolnego.

§2

. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Siedlikach powotuje Komisje Rekrutacyjna.

. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Siedliskach.

. W sklad Komisji Rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

1) Dyrektor szkoty;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Sposrod cztonkow Komisji Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji, zwanego
dalej ,,Przewodniczacym”.
Dyrektor szkoty moze dokonywaé zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjne;.

. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad Komisji.

§3

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikowanie sktadanych wnioskow o przyjecie do Oddziatu Przedszkolnego;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego poprzez wypelnienie ,Kart
punktacji kandydata”;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I kandydatow niezakwalifikowanych;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych, o ktorej mowa w §7;

5) rozpatrywanie wnioskdOw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Oddziatu Przedszkolnego;



6) sporzadzenie wuzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Oddziatu
Przedszkolnego ;
7) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;
. Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust.l pkt 2
polega na wypetnieniu ,,Kart punktacji kandydata” zawierajacych kryteria przyje¢ do
Oddziatu Przedszkolnego poprzez wpisanie dla kazdego kryterium odpowiedniej
liczby punktow ustalonych w uzgodnieniu z organem prowadzacym i wpisanie tgcznej
liczby uzyskanych punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym. ,,Karta
punktacji kandydata” stanowi zalgcznik do wniosku o przyjecie kandydata do
Oddzialu Przedszkolnego.
. Komisja na wniosek rodzica kandydata nieprzyjetego do Oddzialu Przedszkolnego
uzasadnia odmowe przyjecia kandydata do Oddziatu Przedszkolnego. Wniosek sktada
si¢ do Komisji w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.
. Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do Oddziatu Przedszkolnego sporzadza si¢
w terminie 5 dni od dnia zlozenia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

§4

. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) zwotywanie i prowadzenie zebran Komisji;

2) ustalenie dni i godzin posiedzen Komisji;

3) przejmowanie od Dyrektora wnioskow o przyjecie do Oddzialu
Przedszkolnego i ich rejestracja;

4) umozliwienie cztonkom Komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do
Oddziatu Przedszkolnego i zalagczonymi do nich dokumentami;

5) organizowanie pracy Komisji i przydzielanie zadan poszczegoélnym cztonkom
Komisji;

6) podpisywanie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych do Oddziatu Przedszkolnego;

7) przekazanie dokumentacji rekrutacji do akt Szkoty Podstawowe;j
w Siedliskach.

. Przewodniczacy moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte

W oswiadczeniach zalgczonych do wnioskdéw o przyjecie do Oddziatu Przedszkolnego

lub moze zwroci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze

wzgledu na miejsce zamieszkania o potwierdzenie tych okolicznos$ci.

. Przewodniczacy moze zwotywaé posiedzenia Komisji poza ustalonymi dniami

I godzinami posiedzen.



§5

. Do zadan cztonka Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) czynny udziat w pracach Komisji;

2) wykonywanie zadan przydzielonych przez Przewodniczacego;

3) zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do Oddziatu Przedszkolnego oraz
zataczonymi do nich dokumentami;

4) weryfikowanie wnioskoéw co do ich poprawnosci;

5) wypelnianie ,,Kart punktacji kandydata”;

Czlonkowie Komisji sg obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia i podjetych rozstrzygnieciach, ktéore moga naruszaé¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§6

. Lista kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych zawiera:
imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej wedlug
nazwisk oraz najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia. Lista moze
zawiera¢ informacje o liczbie wolnych miejsc.

. Liste, o ktérej mowa w ust. 1, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty Podstawowej
w Siedliskach.

. Na li$cie umieszcza si¢ date publikacji. Liste podpisuje Przewodniczacy.

§7

. Po zlozeniu wymaganych dokumentéw 1 potwierdzeniu woli uczeszczania do
Oddzialu Przedszkolnego Komisja sporzadza list¢ kandydatoéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do Oddziatu Przedszkolnego. Brak potwierdzenia woli
uczeszczania do Oddzialu Przedszkolnego i1 dostarczenia wymaganych dokumentow
lub nie ztozenie dokumentéw w terminie oznacza, ze kandydat jest nieprzyjety do
Oddziatu Przedszkolnego.

. Liste kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej
wiadomosci przez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Szkoty Podstawowej w Siedliskach.

. Lista zawiera: imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej wedlug nazwisk oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyje¢cia. Lista moze zawiera¢ informacj¢ o liczbie
wolnych miejsc.

. Na liScie umieszcza si¢ dzien podania listy do publicznej wiadomosci w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem Przewodniczgcego.



§8

1. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot.
2. Protokot z postepowania rekrutacyjnego zawiera w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

date posiedzenia Komisji

imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu

informacje o podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach;

liczbe przyjetych wnioskow;

liczbe kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

liczbe kandydatow przyjetych do Oddziatu Przedszkolnego;

liczbe wolnych miejsc;

liczbg kandydatow nieprzyjetych do Oddziatu Przedszkolnego;

liczbe wnioskéw o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do Oddziatu
Przedszkolnego;

10) liczbe wnioskow rozpatrzonych pozytywnie;
11) liczbe wnioskow rozpatrzonych negatywnie;
12) uwagi uznane przez Komisj¢ jako wazne.

3. Do protokotu z postepowania rekrutacyjnego zatacza si¢:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do Oddzialu Przedszkolnego
oraz informacj¢ o podjetych przez Przewodniczacego czynnosciach w sprawie
pozyskania  dokumentow  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte
w oSwiadczeniu;

informacj¢ o liczbie punktoéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom za
poszczegblne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego

whnioski kandydatéw wraz z zataczong do nich dokumentacja;

,Karty punktacji kandydata” z wyliczong punktacja wynikajaca z przyjetych
kryteriow 1 punktacja tych kryteriow;

liste¢ kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,;
list¢ kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych;

wnioski rodzicow o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Oddziatu Przedszkolnego;

uzasadnienia odmowy przyjecia.



